


Zertum HR Strategists propone

Una oferta innovadora y única no existente en el mercado

En consultoría estratégica de recursos humanos

Con servicios exclusivos a los departamentos de recursos 

humanos y no de recursos humanos



Zertum HR Strategists desarrolla su oferta mediante

Diagnóstico del área de RRHH

Formulación de planes estratégicos de RRHH

Project management de RRHH

Interim management de RRHH

Mentoring en RRHH

Identificación y búsqueda directa de directivos de RRHH



Facthum, socio y cofundador de Zertum HR Strategists, aporta a esta el 

conocimiento y herramientas específicas de la consultoría de RRHH. 

Con presencia en Argentina, Chile y Méjico, Facthum permite que Zertum HR 

Strategists pueda extender sus servicios a Iberoamérica. 
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Zertum HR Strategists cuenta con directivos en activo de muy alto nivel
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¿Cómo podemos colaborar?

Diagnóstico del área de RRHH

Formulación de planes estratégicos de RRHH

Project management de RRHH

Interim management de RRHH

Mentoring en RRHH

Identificación y búsqueda directa de directivos de RRHH


