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Zertum HR Strategists propone

#Una oferta innovadora y unica no existente en el mercado

#En consultoria estratégica de recursos humanos

#Con servicios exclusivos a los departamentos de recursos
humanos y no de recursos humanos
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Zertum HR Strategists desarrolla su oferta mediante
»Diagnostico del area de RRHH

+Formulacién de planes estratégicos de RRHH

+Project management de RRHH

+Interim management de RRHH

~Mentoring en RRHH

+ldentificacion y busqueda directa de directivos de RRHH
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Facthum, socio y cofundador de Zertum HR Strategists, aporta a esta el
conocimiento y herramientas especificas de la consultoria de RRHH.

facthum

FACTOR HUMANGED

Con presencia en Argentina, Chile y Méjico, Facthum permite que Zertum HR
Strategists pueda extender sus servicios a Iberoamérica.
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Zertum HR Strategists cuenta con directivos en activo de muy alto nivel

Rafael Cabarcos Caminal Elena Dinesen Villacieros Juan Carlos Pérez Espinosa
Director de RRHH HR Director Spain Presidente
Grupo Prisa Microsoft Facthum
José Antonio Carazo Muriel  Juan Antonio Esteban Bernardo  Adolfo Ramirez Escudero de la Miyar
Director Director de RRHH Consejero Director General
Revista Capital Humano Alsa CB Richard Ellis
Diego Charola Garcia- Maria José Fraile Martinez Eduardo Vizcaino y De Sas
Parrefio Directora Corporativa de RRHH Consejero Delegado
Director General de RRHH Meta4 Saville Consulting Espafia
Grupo Cortefiel ,
P Susana Gomez Foronda Ernesto Fuente Barbao
Jeronimo Corral Genicio HR Director Iberia Director General
Director de RRHH Kellogg Spain Zertum HR Strategists

Jazztel

José Maria Maldonado Carrasco
Director Corporativo de RRHH
Grupo Avanzit
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¢, Como podemos colaborar?

»Diagnostico del area de RRHH

+Formulacién de planes estratégicos de RRHH
+Project management de RRHH

+Interim management de RRHH

~Mentoring en RRHH

+ldentificacion y busqueda directa de directivos de RRHH
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