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NUESTRO ESPIRITU:

EL Foro IBeErOAMERICANO DE RECURSOS HUMANOS PRETENDE SER UN PUENTE ENTRE LOS PROFESIONALES DE
RR.HH. bpe AMB0OS LADOS DEL ATLANTICO Y UN FORO DE ENCUENTRO Y COMPARTICION DE EXPERIENCIAS PARA
EMPRESAS TRANSNACIONALES CON UNA AMPLIA IMPLANTACION EN EL MERCADO IBEROAMERICANO.

NUESTRA GENESIS:
EL Foro IBERoAMERICANO AEDIPE ES UNA INICIATIVA DE TRES INSTITUCIONES ESPANOLAS:

AEDIPE: AsociacioN EspaNoLa pE DIREcCION ¥ DESARROLLO DE PERSONAS, FUE CONSTITUIDA EN EL ANO
1965. AEDIPE Es LA AsociacidoN DE REFERENCIA EN EsPANA EN EL MuNDO DE LOS RR.HH. EN ENErO DE 2008
FORMAN PARTE DE LA AsoclACION 3.900 PERSONAS, VINCULADAS A MAS DE 2.500 EMPRESAS O INSTITUCIONES.

CAPITAL HUMANO: PusLicaciON DECANA EN EspaNA DE RR.HH. CapiTAL HuUMANO FUE CREADA EN 1988 v
cUENTA coN 10.000 suBscrIPTORES. ORGANIZA DESDE HACE 13 ANOS EL SALON ANUAL CAPITAL HuMANO Y
DESDE 1997 Los PREMIOS CAPITAL HUMANO. LA REVISTA TAMBIEN SE EDITA EN CHILE.

FACTHUM: CONSULTORA INTERNACIONAL DEL FACTOR HUMANO, DE ORIGEN ESPANOL, CREADA EN 1994 v conN
OFICINAS EN MExIco, ARGENTINA Y CHILE.

OBJETIVOS :

«Crear un espacio de intercambio de experiencia profesional y una red de contacto entre directivos de la
funcién Recursos Humanos de empresas espanolas con presencia en Latinoameérica.

*Crear y desarrollar un vinculo permanente con la Asociacion Profesional de referencia, AEDIPE, de los
directivos de RR.HH. expatriados en los paises en los que el Foro tenga presencia.

« Generar un conocimiento aprovechable para aquellas empresas y profesionales que expandan su actividad
en el espacio geografico y culturaten etque el Foro tensapresencia:
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AcTIVIDADES DEL FORO IBEROAMERICANO AEDlPE

Ciclos de conferencias trimestral




