Management de Carrera

Para un liderazgo profesional consciente
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éQué es el Management de Carrera?

El Management de carrera y crecimiento
profesionales es un proceso de desarrollo
de las personas como profesionales a partir
establecer una direccion profesional prppia
acorde a sus talento y motivacighes,
buscando su compatibilidad con|] las
necesidades de talento de las
organizaciones, con el objetivo de
contribuir al liderazgo profesional, Ia
motivacion y la capacidad de generar

resultados responsablemente.
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Beneficios del Management de Carrera
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El Management de carrera y crecimiento profesional permite:

1.

2.

Promover el compromiso con el trabajo y el anadido de valor.

Estimular la responsabilidad de los profesionales por su carrera

y sus logros.

Rescatar la identidad profesional y la motivacidon en el trabajo.
Incrementar la credibilidad del profesional.

Favorecer la lealtad de los profesionales en la organizacion.
Estimular la proactividad de los profesionales en su trabajo.

Aprovechar los talentos de los profesionales, tanto desde el

punto de vista de la persona como de la organizacion.
Lograr satisfaccion de las personas con el trabajo que realizan.

Contribuir con un buen clima laboral.
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Pilares esenciales del Management de Carrera

Mundo de las Posibilidades:

Mundo Externo (Mercado /
Clientes):

Mundo Interior:
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El éxito de los profesionales los basamos en...

e Maximizar la .Incrementar la e Encontrar
contribucion Capacidad de nuevas
ala relacionarse formas de
organizacion efectivamente lograry
mantener la
motivacion

e Ser
responsables
de la propia
mejoray
aprendizaje
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El Management de Carrera segun su finalidad
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MANAGEMENT DE
CARRERA

Desarrollo para
incrementar la
empleabilidad

Desarrollo de
Carrera

e El proposito es contribuir

incrementar la empleabilidad, a

 través de re-direccionar la carrera

' profesional de la persona en el

mercado laboral a partir de tener un
proyecto laboral motivador y de

valor anadido.

El propdsito es aprovechar los

talentos de la organizaciéon y valorar

- su compatibilidad con las

motivaciones e intereses

profesionales de los empleados,

propiciando la felicidad del empleado
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Desarrollo de Carrera: ¢ COmo lo hacemos?

PROGRAMA:
POTENCIA TU CARRERA

~

‘, DESPERTAR el HACEDOR
%2 que todos llevamos dentro.
Ser imparables en la accion

%
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Fases del Programa: “Potencia tu carrera”
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0- Evaluacion de
Estilos
Profesionales

Taller II- Creando Taller 111-
un Sentido yuna || Forjando al Lider Taller IV-
Direccidn consciente Generando
mundo interior: Profesional ST R (e
de crecimiento

Taller I-
Liderando mi

Perfil de Puestos

y 360 + Pre-work

+ Reuniones con
Jefes

Coaching Individual y Seguimiento
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